STATUT

Rozdzial I Postanowienia ogoélne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Unia Literacka i jest w dalszej cze$ci zwane
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie jest posiadajaca osobowos¢ prawng pozarzadowa
organizacja non-profit, dziatajaca w sferze pozytku publicznego w szczegodlnosci w dziedzinie
kultury i sztuki oraz ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego, zrzeszajaca tworcoOw i
tworczynie literatury.

§2.
Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, oraz niniejszego statutu i1 z poszanowaniem
warto$ci okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej a w szczegdlnosci swobody
sumienia, wyznania i wyrazania pogladow.

§3.
Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg — miasto
stoteczne Warszawa. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na
terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4.

Stowarzyszenie ma prawo powoltywania oddziatléw terenowych i sekcji.
§5.
Stowarzyszenie moze przystepowac do krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
profilu dziatania.
§6.
Stowarzyszenie uzywa pieczgci, papieréw firmowych i1 innych oznak identyfikacyjnych
wedtug wzoréw ustalonych przez Zarzad.
§7.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, wedtug zasad okreslonych w

odrebnych przepisach, w rozmiarach stuzacych realizacji jego celow statutowych.

3. Wszelkie dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg realizacji celow

statutowych i nie mogg by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkdw.

4. Decyzje o rozpoczgciu oraz zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Zarzad

Stowarzyszenia.



§ 8.

Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1. Cele i Srodki dzialania; przedmiot dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

§9.

Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

d)

e)

2)

h)

)

k)

D

reprezentowanie interesOw tworcoOw 1 tworczyn literatury oraz poszczegoélnych
cztonkéw Stowarzyszenia wobec innych instytucji oraz osob prawnych i fizycznych,
zwlaszcza w zakresie praw autorskich 1 wszelkich innych praw i obowigzkow w tym

publicznoprawnych zwigzanych z dziatalno$cig tworcza,
obrona wiasnosci intelektualnej cztonkow Stowarzyszenia,
aktywizowanie i integrowanie Srodowiska tworcow i tworczyn literatury,

zwrocenie uwagi opinii publicznej na specyfikg pracy tworcow 1 tworczyn literatury
oraz podnoszenie ogo6lnego poziomu wiedzy o literaturze w spoleczenstwie, zwlaszcza

poprzez prace edukacyjng wsrod mtodziezy,

wspomaganie rozwoju zawodowego tworcow 1 tworczyn literatury,
pomoc dla poczatkujacych tworcow i1 tworczyn literatury,
upowszechnianie literatury i czytelnictwa,

inicjowanie oraz wspieranie wszelkich dziatah na rzecz sztuki stlowa 1 zycia
literackiego, zwlaszcza w zakresie tworzenia ram prawnych i materialnych dla

uprawiania i upowszechniania literatury,

upominanie si¢ o wlasciwe miejsce dla literatury i czytelnictwa w polityce kulturalnej

wladz panstwowych i samorzadowych,

umacnianie wi¢zi migdzy osobami i instytucjami zainteresowanymi literatura, jej

badaniem oraz promowaniem,

pielegnowanie i chronienie takich warto$ci jak wolnos¢ wypowiedzi, swoboda

dzialalnosci tworczej oraz rownose,

dzialanie na rzecz réwnosci 1 przeciwdziatania dyskryminacji w dziedzinie kultury 1
sztuki w szczegblnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng, miejsce zamieszkania.



§ 10.
1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a) samodzielne lub we wspoélpracy z innymi instytucjami organizowanie dyskusji,
odczytow, wyktadow, wystaw, projekcji, konkurséw, zjazdow, konferencji, sympozjow,
seminariow, plenerow, warsztatow, kursow, przegladow, festiwali, koncertow, szkolen,
ankiet, kampanii informacyjnych poswieconych literaturze 1 kulturze, a takze

zwigzanym z nimi zagadnieniom prawnym czy gospodarczym.
b) organizowanie konkursoéw literackich oraz przyznawanie nagréd,

¢) samodzielne lub z udzialem innych podmiotow panstwowych, samorzadowych 1
prywatnych oraz stowarzyszen i fundacji tworzenie funduszy stypendialnych dla

tworcow 1 tworczyn literatury oraz ich dystrybuowanie,

d) prowadzenie 1 wspieranie programdéw pomocy pisarzom, badaczom literatury,

animatorom zycia literackiego i wydawcom,

e) wspieranie udzialu cztonkéw we wszelkiego typu krajowych 1 zagranicznych
imprezach, zjazdach, seminariach, konferencjach, festiwalach o charakterze zgodnym z

celami Stowarzyszenia,

f) wspotprace z innymi instytucjami w Polsce i za granica podejmujacymi podobne

dziatania i majacymi podobne cele,

g) organizowanie pomocy prawnej dla czlonkéw oraz zapewnianie im konsultacji

dotyczacych zawierania i wykonywania umow.

h) publikowanie dziet z zakresu literatury, literaturoznawstwa i humanistyki, zwlaszcza w
postaci czasopism 1 ksigzek, takze w formie elektronicznej 1 z wykorzystaniem

wszelkich innych, nowoczesnych no$nikow multimedialnych,

1) realizowanie zadan publicznych (w tym programoéw samorzadowych, panstwowych i
unijnych) zgodnie z celami Stowarzyszenia, a takze prowadzenie lub wspotprowadzenie
z odpowiednimi wladzami instytucji kultury o profilu zwigzanym z celami i ideami

Stowarzyszenia,

J) wystepowanie z wnioskami, postulatami i1 opiniami pod adresem wtadz panstwowych,
samorzagdowych oraz organizacji pozarzadowych, fundacji, przedsi¢biorstw i 0sob
fizycznych, a takze wspotpracowanie z nimi w zakresie dziatan bliskich ideom

Stowarzyszenia,

k) wystgpowanie w procesie stanowienia prawa w celu ochrony interesow tworcow i

tworczyn literatury oraz w celu ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,



1) przedstawianie zastuzonych oso6b do odznaczen i nagréd panstwowych, resortowych,

samorzadowych, a takze pozarzadowych i1 prywatnych za prace¢ literacka, naukowa,

dydaktyczng i1 spoteczng oraz opiniowanie wnioskéw innych instytucji o przyznanie

takich odznaczen lub nagréd,

m)powotywanie komisji i zespotow do specjalnych zadan,

n) tworzenie

odpowiednich  jednostek  organizacyjnych, instytucji, os$rodkow,

przedsigbiorstw, takich jak wydawnictwa, agencje, fundacje, spoiki, szkoly, do

wykonywania okreslonych zadan.

. Dzialania opisane w wust. 1 niniejszego paragrafu prowadzone beda w sposob

nieprowadzacy do uzyskania przez Stowarzyszenie dochodéw, za§ wszelkie $rodki

uzyskane przez Stowarzyszenie w toku tych dziatan wydatkowane beda na jej cele

statutowe.

§11.

. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) 47.79.Z

Sprzedaz  detaliczna  artykulow  uzywanych  prowadzona w

wyspecjalizowanych sklepach

b) 47.61.Z

sklepach
c) 18.12.Z
d) 18.13.Z
e) 58.11.Z
f) 58.19.Z
g) 63.11.Z

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych

Pozostate drukowanie

Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
Wydawanie ksigzek

Pozostata dziatalno§¢ wydawnicza

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i

podobna dziatalnos¢

h) 68.20.Z

dzierzawionymi

i) 68.32.Z
i) 7021.Z
k) 73.20.Z
) 73.11.Z
m)74.10.Z
n) 74.30.Z
0) 74.90.Z

Wynajem 1 zarzadzanie  nieruchomo$ciami  wilasnymi  lub
Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie

Stosunki miedzyludzkie (public relations) 1 komunikacja

Badanie rynku i opinii publicznej

Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie

indziej niesklasyfikowana

p) 77.29.Z

domowego

q) 82.19.Z

Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata

specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

r) 82.30.Z
s) 85.52.Z
t) 85.59.B
u) 90.02.Z
v) 90.03.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw 1 kongresow
Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych
Artystyczna 1 literacka dziatalnos$¢ tworcza



w)90.04.Z Dziatalnos¢ obiektoéw kulturalnych

x) 91.01.A Dziatalno$¢ bibliotek

y) 94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

z) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Rozdzial 111 Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12.
. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) zwyczajnych,
b) honorowych,
c) wspierajacych.

. Czlonkiem zwyczajnym 1 czltonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba
pelnoletnia, za§ cztonkiem wspierajacym osoba fizyczna lub osoba prawna prowadzaca
legalng dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, takze za posrednictwem oddziatow

1 przedstawicielstw.
. Stowarzyszenie gromadzi tworcoOw i tworczynie literatury.

. Szczegb6lowe, nieujete w tym statucie, zasady i1 procedury przyjmowania czlonkow oraz

wzory deklaracji cztonkowskich i rekomendacji ustala Zarzad Stowarzyszenia.

. Czlonkowie zalozyciele uzyskuja automatycznie status cztonkow zwyczajnych.

§ 13.

. O czlonkostwo zwyczajne wystapi¢ moze kazdy, kto ma warto$ciowy dorobek literacki, co
najmniej w postaci przynajmniej dwoch ogloszonych drukiem w  profesjonalnym
wydawnictwie samodzielnych pozycji z dziedziny prozy, poezji, eseistyki, literatury faktu,

literatury naukowej lub popularnonaukowej, dramaturgii.

. Komisja Czlonkowska moze uwzgledni¢ przy przyjmowaniu kandydata takze utwory z
jakich§ wzgledéw niepublikowane (z przyczyn niezwigzanych z ich jakoscia), ale powstate

na zamowienie profesjonalnych wydawnictw, mediow, agencji literackich 1 teatralnych itp.

. Komisja Cztonkowska moze odstapi¢ od zasady okre§lonej w § 13 ust. 1 Statutu
w przypadku gdy kandydat bedzie laureatem lub osoba nominowang do krajowych lub

zagranicznych nagrod literackich.

. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Komisja Cztonkowska. Decyzja Komisji podejmowana
jest wigkszos$cia glosow catego sktadu Komisji, na podstawie deklaracji cztonka, popartej

rekomendacjami dwoch cztonkdéw wprowadzajacych. W watpliwych przypadkach Komisja



Cztonkowska powoluje dodatkowego kompetentnego recenzenta sposrdd cztonkow. Od

decyzji Komisji Czlonkowskiej mozna odwota¢ si¢ do Zgromadzenia Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wprowadzajacym, a takze recenzentem moze by¢ kazdy cztonek zwyczajny lub

honorowy Stowarzyszenia.

6. Uchwala o przyjeciu czlonka podejmowana jest przez Komisje Czlonkowska w

glosowaniu jawnym.

7. W przypadku decyzji odmownej, kandydat moze ponownie ubiegaé si¢ o przyjecie w
poczet cztonkow w terminie 2 lat od dnia otrzymania odmownej decyzji Komisji
Czlonkowskiej, ponowny wniosek nie moze opierac si¢ wytgcznie na tym samym dorobku

literackim co wniosek poprzedni.

§ 14.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego 1 biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,
b) udzialu we wszelkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

¢) udzialu w realizacji wspolpracy Stowarzyszenia z innymi krajowymi i zagranicznymi

instytucjami oraz organizacjami,

d) dziatania w oddziatach, sekcjach i komisjach Stowarzyszenia zgodnie z wlasnymi

zainteresowaniami i wola,
e) korzystania z wszelkich form pomocy oferowanej przez Stowarzyszenie,

f) korzystania z ulg w nabywaniu wydawnictw Stowarzyszenia i biletéw na imprezy

organizowane przez Stowarzyszenie,

g) korzystania z ulg w kosztach udzialu w konferencjach krajowych i zagranicznych,

organizowanych z udziatem Stowarzyszenia,
h) ubiegania si¢ o opini¢ i poparcie Stowarzyszenia w sprawach dziatalnosci tworczej.
2. Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:

a) przyczyniania si¢ do rozwoju Stowarzyszenia i aktywnego udzialu w realizacji jego

celow statutowych,
b) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) przestrzegania zasad kolezenstwa i dobrych obyczajow w zyciu organizacyjnym,
d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Kazdy cztonek ma prawo do wyrazania swoich pogladow.
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§ 15.
. Czlonkostwo zwyczajne ustaje wskutek:

a) rezygnacji czlonka zgloszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia — z chwilg

otrzymania pisemnej rezygnacji przez Zarzad,

b) skreslenia przez Zarzad z powodu zalegania z optata skladek cztonkowskich w
jednorocznej wysokos$ci, przez okres dluzszy niz 3 miesigce pomimo jednokrotnego
upomnienia — z chwilg podjecia przez Zarzad odpowiedniej uchwaty; od uchwaty tej

przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Stowarzyszenia,

c) wykluczenia na wniosek Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego przez Zgromadzenie
Stowarzyszenia za czyny nielicujace z godno$cig cztonka Stowarzyszenia lub
dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia albo jego poszczegolnych cztonkow — z chwilg

podjecia przez Zgromadzenie odpowiedniej uchwaty,

d) utraty lub ograniczenia zdolno$ci do czynnosci prawnych czlonka — z chwilg

uprawomocnienia si¢ orzeczenia,

e) $mierci czlonka.

§ 16.
. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora polozyla szczegodlne zashugi w
dziedzinie literatury, jej badania czy popularyzacji, lub tez jest istotnie zastuzona dla

Stowarzyszenia.

. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje na wniosek Komisji Czlonkowskiej Zgromadzenie

Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig gtosow.

. Czlonek honorowy moze z glosem doradczym bra¢ udziat w Zgromadzeniach

Stowarzyszenia.
. Czlonek honorowy nie jest zobowiazany do ptacenia sktadek cztonkowskich.

. Godnos$¢ czlonka honorowego moze zosta¢ odebrana na wniosek Zarzadu lub Sadu
Kolezenskiego uchwala Zgromadzenia Stowarzyszenia wickszoscia 2/3 glosow w
przypadku razacego naruszenia prawa, dobrych obyczajow lub zasad zycia

organizacyjnego przez osob¢ uhonorowang tg godnoscia.

§17.
. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje stale

wsparcie finansowe lub inne wsparcie materialne na rzecz Stowarzyszenia.

. Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej

deklaracji kandydata.



3. Czlonek wspierajacy ma prawo:

a) uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach 1 imprezach Stowarzyszenia, a takze w

Zgromadzeniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,
b) zglasza¢ postulaty 1 wnioski do wladz Stowarzyszenia,

¢) upublicznia¢ przynalezno$¢ do Stowarzyszenia w ramach ksztaltowania swojego

wizerunku.

4. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego realizowania zadeklarowanych

Swiadczen oraz przestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia.
5. Czlonkostwo wspierajace ustaje wskutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa — z chwilg otrzymania pisemnej rezygnacji przez

Zarzad,
b) utraty osobowos$ci prawnej przez osobe prawng lub $mierci osoby fizycznej,
c¢) czynow nielicujacych z godnoscig cztonka Stowarzyszenia,

d) nierealizowania zobowigzan przyjetych w stosunku do Stowarzyszenia w okresie

dhuzszym niz jeden rok.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. ¢) i d) powyzej, o skresleniu z listy
cztonkdéw wspierajacych decyduje Zarzad Stowarzyszenia. Od tej decyzji przystuguje

odwotanie do Zgromadzenia Stowarzyszenia.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§ 18.
1. Wiladzami (organami) Stowarzyszenia sg:

a) Zgromadzenie Stowarzyszenia,

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany tez w niniejszym Statucie Zarzadem,
c¢) Komisja Rewizyjna,

d) Komisja Cztonkowska

e) Sad Kolezenski.

2. Kadencja cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Cztonkowskiej oraz Sadu

Kolezenskiego jest wspolna, trwa trzy lata i rozpoczyna si¢ od dnia ich wyboru.

3. Mandaty czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Czlonkowskiej oraz Sadu

Kolezenskiego wygasaja:



a) z zakonczeniem ich kadencji;
b) w przypadku utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu — z chwilg jego utraty;

c) w przypadku rezygnacji z mandatu — z chwilg dorgczenia Zarzadowi o$§wiadczenia o

rezygnacji.
d) zdniem odwotania ich przez Zgromadzenie Stowarzyszenia z pelnionej funkcji.

. Uchwaly Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Czlonkowskiej, Sadu Kolezenskiego
podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci ponad potowy o0séb
uprawnionych do glosowania z wyjatkiem tych przypadkow, w ktorych niniejszy Statut

stanowi inaczej.

. Posiedzenia Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Cztonkowskiej, Sadu Kolezenskiego
moga odbywac si¢ za pomocg srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w takiej sytuacji
srodek porozumiewania si¢ na odleglos¢ powinien umozliwia¢ rejestrowanie przebiegu

posiedzenia.

. W razie ustgpienia w czasie kadencji cztonkow wiladz wybieralnych Stowarzyszenia,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji czlonkéw w liczbie nie wigkszej niz 1/3
cztonkow pochodzacych z wyboru. Dokooptowany czlonek nie moze petni¢ funkcji

Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia (dalej zwanego takze Prezesem).

. W przypadku ustgpienia w czasie kadencji Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub
niemoznoS$ci petnienia przez niego funkcji, Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie zwotac
Zgromadzenie Stowarzyszenia, ktorego przedmiotem obrad bedzie w szczegoélno$ci
powotanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 19.
. Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Stowarzyszenia (dalej takze

Zgromadzenie).

. W Zgromadzeniu Stowarzyszenia moga bra¢ udzial wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia,

z tym ze czlonkowie honorowi i wspierajacy tylko z glosem doradczym.

. Zgromadzenie Stowarzyszenia jest wladne podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe

uprawnionych osob przybylych na obrady, z uwzglednieniem § 52 ust. 1 Statutu.

. W Zgromadzeniu Stowarzyszenia mozna bra¢ wudzial przez pelnomocnika,
pelnomocnikiem moze by¢ wylacznie inny cztonek Stowarzyszenia, pelnomocnikiem nie
moze by¢ cztonek Zarzadu Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo dla swej wazno$ci powinno
by¢ udzielone w formie pisemnej i zlozone na Zgromadzeniu. Jedna osoba moze byt

petnomocnikiem tylko jednej osoby.



5. Zgromadzenie Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ co najmniej jeden raz w roku.

§ 20.

1. Zgromadzenie Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad w szczegdlnosci w zwigzku z

zakonczeniem lub skroceniem kadencji wybieranych wtadz Stowarzyszenia.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zgromadzenia Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia

czlonkéw Stowarzyszenia z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem w formie listu

elektronicznego na adres elektroniczny wskazany przez cztonka.

§21.

Do kompetencji Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

)

),

k)

D)
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uchwalanie gtownych kierunkoéw dziatalno$ci merytorycznej 1 finansowej

Stowarzyszenia,

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej za okres od

poczatku kadencji do momentu jej zakonczenia lub skrocenia,

wybor oraz odwotanie w glosowaniu tajnym prezesa Stowarzyszenia oraz cztonkow

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sagdu Kolezenskiego 1 Komisji Czlonkowskie;j
zatwierdzanie uchwatl Zarzadu o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

zatwierdzanie uchwal Zarzadu o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych

stowarzyszen na prawach sekcji,

nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu, a takze odbieranie tytutu

cztonka honorowego na wniosek Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego,
ustanawianie 1 przyznawanie odznak 1 medali organizacyjnych,

rozpoznawanie odwotan w sprawach dotyczacych przyjecia w poczet czionkow

Stowarzyszenia lub skreslenia z listy cztonkow,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich optacania.

uchwalanie zasad rozliczania sktadek czlonkowskich i innych funduszy pomiedzy

Zarzadem a oddziatami 1 sekcjami,

rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu o niepowotaniu, zawieszeniu lub

rozwigzaniu oddziatu czy sekcji Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia,



0) podejmowanie uchwat niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

§ 22.

1. Zgromadzenie Stowarzyszenia Zarzad zwotuje:

2.

1

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow zwyczajnych.

Zgromadzenie Stowarzyszenia w przypadkach opisanych wyzej w ust. 1 pkt. b) i ¢)
niniejszego paragrafu, jest zwotywane przez Zarzad najpozniej w ciggu 45 dni od daty
wplynigcia wniosku. W przypadku niezwotania Zgromadzenia Stowarzyszenia przez

Zarzad w terminie okreslonym w Statucie do zwotania Zgromadzenia Stowarzyszenia

uprawniona jest Komisja Rewizyjna.

§ 23.

. Tryb i porzadek obrad Zgromadzenia Stowarzyszenia okresla Zarzad zgodnie z niniejszym

Statutem uwzgledniajac nastgpujace zasady:
a) wybory wtadz Stowarzyszenia sg tajne,

b) w pierwszej kolejnosci wybiera si¢ prezesa Stowarzyszenia, nastepnie pozostatych
cztonkow Zarzadu, a potem cztonkow Komisji Rewizyjnej, Komisji Cztonkowskiej 1

Sadu Kolezenskiego,

c) wybor Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje bezwzgledng wiekszoscig glosow, w
razie potrzeby w dwoch turach, przy czym do drugiej tury dopuszcza si¢ kandydatow,
ktérzy w turze pierwszej zdobyli najwigksza 1 réwna liczbe glosow.

d) cztonek Stowarzyszenia nie moze zasiada¢ jednocze$nie w roéznych wladzach

wybieralnych Stowarzyszenia.

e) Kandydaci do wtadz Stowarzyszenia musza uczestniczy¢ osobiscie w Zgromadzeniu

Stowarzyszenia.
Liczbe czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Czlonkowskiej 1 Sadu
Kolezenskiego okresla kazdorazowo Zgromadzenie Stowarzyszenia, przy czym nie moga

one liczy¢ mniej niz trzech cztonkow i wigcej niz dziewigciu.

Czlonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



. Obradom Zgromadzenia przewodniczy Przewodniczacy wybrany w gtosowaniu jawnym.

Obrady sg protokotowane przez protokolanta wybranego w gtosowaniu jawnym.
W celu sprawdzenia obecnosci oraz liczenia gtosow oddanych Zgromadzenie wybiera ze
swojego grona Komisje Skrutacyjna.

Czlonek Stowarzyszenia jest wytaczony od glosowania w sprawach dotyczacych go
osobiscie za wyjatkiem wyboru do wiadz Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci w

sprawach cztonkowskich, w sprawach odpowiedzialnosci, absolutorium.

§ 24.

. Z chwilg powstania oddzialow Zgromadzenie Stowarzyszenia moze zmieni¢ si¢ w

Zgromadzenie Delegatow Stowarzyszenia. Zgromadzenie Delegatow Stowarzyszenia

powstaje w momencie, gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 200 oséb.

W sktad Zgromadzenia Delegatow Stowarzyszenia wchodza delegaci poszczegdlnych
oddziatéw wybrani na Walnym Zgromadzeniu w glosowaniu tajnym na okres 3 lat.

Kazdemu oddziatowi przystuguje prawo posiadania 1 przedstawiciela na 5 cztonkow.

Zgromadzenie Delegatow Stowarzyszenia dziala wedle niniejszego statutu, odnoszac do

siebie wszelkie jego postanowienia dotyczace Zgromadzenia Stowarzyszenia.

§ 25

. Najpozniej w siedem dni po zebraniu Zgromadzenia Stowarzyszenia, na ktéorym dokonano

wyboru Zarzadu, odbywa si¢ zebranie konstytucyjne Zarzadu.

Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw sekretarza i skarbnika. W przypadku Zarzadu
liczniejszego niz trzyosobowy dopuszcza si¢ funkcje wiceprezesa lub dwoch

wiceprezesow.

Funkcyjni czlonkowie Zarzadu (prezes, wiceprezesi, sekretarz, skarbnik) tworzg w razie
potrzeby Prezydium Zarzadu. Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy kierowanie
biezaca dzialalnosciag Stowarzyszenia w okresach pomiedzy posiedzeniami Zarzadu.
Prezydium dziata zgodnie ze statutem, uchwatami wladz i1 zaleceniami Zarzadu.

Postanowienia Prezydium podlegaja akceptacji Zarzadu.

. Zarzad w glosowaniu tajnym kwalifikowang wiekszoscig 2/3 glosow moze skroci¢ swoja

kadencje¢ 1 zwota¢ zwyczajne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

12

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
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b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie 2z postanowieniami Statutu,
wytycznymi 1 uchwatami Zgromadzenia Stowarzyszenia, zdobywanie funduszy na

zaplanowane projekty,

uchwalanie okresowych planéw dzialalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
podejmowanie uchwal w sprawie powotywania lub rozwigzywania oddziatéw lub
sekcji,

nadzorowanie dziatalno$ci oddziatow 1 sekeji,

powolywanie 1 rozwigzywanie statych i1 okresowych komisji problemowych oraz

nadzorowanie ich dzialalnosci,

uchwalanie regulaminéw dziatalnos$ci Zarzadu, regulaminéw oddzialow, sekcji 1 innych

regulamindéw wewnetrznych,

wystepowanie do Zgromadzenia Stowarzyszenia z wnioskiem o nadanie czlonkostwa

honorowego,

rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci zarzadow oddziatow 1 sekcji

oraz zatwierdzanie ich preliminarzy budzetowych,
przyjmowanie od cztonkow sktadek cztonkowskich,

zawieranie umow o wspolpracy z innymi stowarzyszeniami literackimi, kulturalnymi i

naukowymi krajowymi i zagranicznymi,

podejmowanie uchwal o wstgpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszen krajowych i

zagranicznych,

m) wystepowanie do wladz panstwowych i1 samorzagdowych, a takze innych instytucji, o

n)
0)

p)

q)

1)

przyznanie nagrod i odznaczen za dziatalno§¢ w dziedzinie sztuki literackiej, jej

popularyzacji oraz badania,
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego

Stowarzyszenia,

tworzenie i nadzorowanie Biura Stowarzyszenia oraz powotywanie i odwolywanie jego

dyrektora,

tworzenie i1 nadzorowanie w ramach dziatalno$ci gospodarczej oraz statutowej
wszelkich jednostek organizacyjnych, przedsigbiorstw i instytucji (fundacji, osrodkow,

wydawnictw, szkot, spotek itp.), a takze powotywanie i odwolywanie ich kierownictwa,

przygotowywanie posiedzen Zgromadzenia Stowarzyszenia.
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§ 27

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosoOw przy obecnosci ponad potowy

cztonkéw. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego oswiadczenia woli Stowarzyszenia sktada dwoch
cztonkow zarzadu dzialajacych tacznie, jednakze w zakresie spraw niemajatkowych oraz
majatkowych gdy warto$¢ zobowigzania lub rozporzadzenia prawem, nie przekracza 2000
zt. (dwoch tysiecy zlotych) kazdy czlonek zarzagdu moze dziata¢ samodzielnie. W
przypadku zaciggnigcia zobowigzan o charakterze ciggtym lub okresowym, dla potrzeb
postanowien zdania poprzedzajacego zlicza si¢ warto$¢ Swiadczen za caty okres ich

trwania, a jezeli sg zaciggniete na czas nieokreslony za okres 12 miesiecy.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miarg potrzeb. Posiedzenie musi by¢ rowniez

zwotlane na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu lub na zadanie Komisji

Rewizyjnej, Komisji Cztonkowskiej, Sadu Kolezenskiego.

Posiedzenia Prezydium Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego czitonek

prezydium w miar¢ potrzeb.

§ 28

. Najpo6zniej w ciaggu trzydziestu dni od wyboru odbywa si¢ zebranie konstytucyjne Komisji

Rewizyjnej, na ktorym wybierany jest jej przewodniczacy i sekretarz.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sa wazne pod warunkiem, ze zostaty podj¢te na posiedzeniu,
w ktorym wzieta udziat osobiscie lub na odlegtos$¢ ponad polowa jej cztonkow. W razie

réwnosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

§ 29

. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzenia co najmniej raz w ciggu kadencji

kontroli catoksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i

gospodarnosci, ze szczegodlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;.

. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do kontroli dziatalno$ci sekcji Stowarzyszenia, a

takze oddziatow, jesli nie wybrano w nich oddziatlowych komisji rewizyjnych.

Komisja Rewizyjna jest organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia.

Wszystkie wladze Stowarzyszenia sa zobowigzane do bezzwlocznego udostepnienia
Komisji Rewizyjnej wszelkich dokumentéw oraz udzielenia w formie ustnej lub pisemne;j

zadanych wyjasnien.

Wyniki dokonanej przez Komisj¢ Rewizyjng dorocznej kontroli dziatalno$ci

Stowarzyszenia oraz uchwata o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego musza by¢
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udostgpnione czlonkom Stowarzyszenia w postaci sprawozdania dostgpnego w siedzibie
Stowarzyszenia. Komisja moze takze sprawozdanie rozesta¢ do wszystkich cztonkoéw, albo

opublikowa¢ na stronie internetowej lub w biuletynie Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Stowarzyszenia, zarzaddéw

oddziatow, przewodniczacych sekcji z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli i

zadaniem zastosowania si¢ do zalecen.

Wydelegowany przez Komisj¢ Rewizyjng jej cztonek moze bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia, Zarzadéw Oddziatow 1 Zarzadow Sekcji w charakterze

obserwatora.
Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytulu peklnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§ 30

. Najpozniej w ciaggu trzydziestu dni od wyboru odbywa si¢ zebranie konstytucyjne Sadu

Kolezenskiego, na ktorym wybierany jest jego przewodniczacy 1 sekretarz.

Przy podejmowaniu decyzji w danej sprawie w razie rownosci gloséw rozstrzyga glos

przewodniczacego Sadu Kolezenskiego.

§ 31

. Sad Kolezenski rozstrzyga wszelkie spory wynikte migdzy cztonkami Stowarzyszenia w

zwigzku z ich dziatalno$cig we wiadzach wszystkich szczebli lub przy realizacji zadan

organizacyjnych.

Sad Kolezenski rozstrzyga rowniez w sprawach odpowiedzialno$ci czionkow
Stowarzyszenia za naruszenie statutowych obowigzkoéw, uchwal statutowych wiadz
Stowarzyszenia, dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia lub za czyny niegodne cztonka

Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski moze ukara¢ cztonka Stowarzyszenia: — upomnieniem — nagang — a w

sprawach wigkszej wagi zawieszeniem w prawach czlonka, moze takze zlozy¢ wniosek o



wykluczenie cztonka w przypadkach przewidzianych w Statucie. Zawieszenie nast¢puje na

czas okres$lony liczony w miesigcach 1 nie moze trwac dtuzej niz 24 miesiace.

4. W razie podjecia przez Sad Kolezenski decyzji o zawieszeniu cztonka, do czasu
rozpatrzenia ewentualnego odwotania przez Zgromadzenie Stowarzyszenie, zawieszeniu

ulega takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy udzielanej przez Stowarzyszenie.

5. W razie zawieszenia czlonka stowarzyszenia nie moze on bra¢ udziatlu w gtosowaniach we
wiladzach Stowarzyszenia, w tym takze na Zgromadzeniu Stowarzyszenia, ani

reprezentowac Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 32.
1. Sad Kolezenski rozpatruje wniesione sprawy w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw.

2. Od decyzji Sadu Kolezenskiego przystluguje odwolanie, ktére nalezy ztozy¢ do Zarzadu
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji Sadu Kolezenskiego.

Odwotanie rozpatruje Zgromadzenie Stowarzyszenia.
§ 33

1. Komisja Cztonkowska jest powotana do decydowaniu o przyjmowaniu zwyklych

cztonkow Stowarzyszenia.

2. Najpdzniej w ciggu trzydziestu dni od wyboru odbywa si¢ zebranie konstytucyjne Komisji

Czlonkowskiej, na ktorym wybierany jest jej przewodniczacy i sekretarz.

3. Przy podejmowaniu decyzji w danej sprawie w razie rownosci gloséw rozstrzyga glos

przewodniczacego Komisji Cztonkowskie;.

Rozdzial V Oddzialy Stowarzyszenia

§ 34.
. Oddzial powstaje na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

—_

2. Oddzial moze powsta¢ w wojewodztwie, w ktérej zamieszkuje lub pracuje co najmniej

dziesi¢ciu cztonkow Stowarzyszenia.
3. Teren dzialalnosci oddziatu, siedzibe jego wtadz i nazwe ustala Zarzad Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia moga zmieni¢ przynalezno$¢ do oddziatu bez podawania

powodu.

§ 35.
Oddziat moze zosta¢ rozwigzany przez Zarzad Stowarzyszenia skutek zmniejszenia si¢ liczby

jego cztonkdéw ponizej statutowego minimum.
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§ 36.

1. Wiladzami Oddziatu sa:

a) Walne Zebranie Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,

¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

d) Sad Kolezenski Oddziatu.

2. Walne Zebranie Oddzialu moze nie wybiera¢ Komisji Rewizyjnej Oddzialu ani Sadu

Kolezeniskiego Oddziatu. W takim przypadku zadania tych ciat w stosunku do oddziatu

przejmuja odpowiednie nadrzedne organa Stowarzyszenia.

§ 37.

Walne Zebranie Oddziatu jest najwyzszg wtadzg oddziatu.

§ 38.
Walne Zebranie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddzialu przynajmniej raz w roku.

Walne Zebranie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddzialu w zwiazku z zakonczeniem Ilub
skroceniem kadencji wybieranych wladz stowarzyszenia, w przypadku koniecznosci
uzupetnienia sktadu osobowego organdéw oddziatu, a takze w zwigzku z konieczno$cia
zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddzialu, Komisji Rewizyjnej
Oddziatu 1 Sadu Kolezenskiego Oddziatu.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Oddzialu Zarzad Oddziatu
zawiadamia czlonkéw, a takze Zarzad Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed
Zebraniem w formie listu elektronicznego na adres elektroniczny wskazany przez

czlonka.

§ 39.

Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

17

a) uchwalanie kierunkdw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddzialu zgodnie z

postanowieniami Statutu i uchwatami Zgromadzenia oraz Zarzadu Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzagdu Oddziatu, Komisji

Rewizyjnej Oddziatu 1 Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
¢) udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

d) wybor sposréd cztonkdéw zwyczajnych prezesa Oddziatu, minimum dwoch nastepnych
cztonkow Zarzadu Oddziatu 1 — jesli bedzie taka potrzeba — minimum po trzech

czlonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
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e) wybor sposrdéd czlonkow zwyczajnych delegatow na Zgromadzenie Delegatow

Stowarzyszenia.

§ 40

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu

Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, Zarzadu Oddziatu, Komisji

Rewizyjnej Oddziatu lub na wniosek przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwotuje Zarzad Oddzialu w terminie 30 dni od

daty zgloszenia wniosku. Obraduje ono wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane. W przypadku niezwolania Walnego Zebrania Oddziatu przez Zarzad Oddziatu w
okreslonym terminie do zwotania Walnego Zebrania Oddzialu uprawniona jest Komisja

Rewizyjna Oddziatu.
§ 41

. W Walnym Zebraniu Oddziatu z glosem stanowigcym biorg udzial cztonkowie zwyczajni z

terenu objetego dziatalno$cig Oddziatu oraz z glosem doradczym cztonkowie honorowi,

przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych oddziatu.

. Zwotane w trybie zgodnym z niniejszym Statutem Walne Zebranie Oddzialu jest wladne

podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbg 0sdb obecnych na obradach.

§ 42

. Czlonkowie Zarzadu Oddzialu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz Sadu Kolezenskiego

Oddzialu wybierani sg przez Walne Zebranie Oddziatu.

Wybory przewodniczacego oraz czlonkéow Zarzadu Oddzialu, Komisji Rewizyjnej
Oddzialu, Sadu Kolezenskiego Oddzialu oraz delegatow na Zgromadzenie Delegatow
odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Cztonkowie tych organéw powolywani sg na wspolng

3 - letnig kadencje, rozpoczynajacg si¢ z chwilg ich wyboru.

Liczbe cztonkéw Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu

okresla Walne Zebranie Oddziatu.

§ 43

. Nowo wybrany Zarzad Oddzialu konstytuuje si¢ najpdzniej w ciggu siedmiu dni po

wyborach, wybierajac prezesa, sekretarza i1 skarbnika. W przypadku zarzadu skladajacego
si¢ z wigcej niz trzech osob mozna rowniez powota¢ wiceprezesa zarzadu oddziatu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci ponad potowy

cztonkow. W razie réwnosci gtosoOw rozstrzyga glos prezesa Zarzadu Oddziatu..

Ukonstytuowany Zarzad Oddzialu bezzwlocznie przesyta do Zarzadu Stowarzyszenia

protokoty z Walnego Zebrania Oddziatu i swojego zebrania konstytucyjnego.
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§ 44

. Do posiedzen Zarzadu Oddzialu stosuja si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Zarzadu

Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
a)  reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie,

b)  kierowanie dziatalnoscig Oddzialu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami

wladz nadrze¢dnych Stowarzyszenia,
c)  wspoltdziatanie z Zarzagdami Sekcji 1 innych Oddziatow Stowarzyszenia,
d) przyjmowanie i skreslanie czlonkow wspierajacych Oddziatu,

e) zbieranie sktadek cztonkowskich 1 przyjmowanie $wiadczen od cztonkéw

wspierajacych Oddziat,

f)  powotywanie komisji do wykonywania okre§lonych zadan oraz nadzorowanie ich

dzialalnosci,

g) opracowywanie preliminarzy budzetowych i1 przedktadanie ich do zatwierdzenia

Zarzadowi Stowarzyszenia,

h)  zarzadzanie majatkiem Oddzialu w ramach uprawnien przyznawanych przez Zarzad

Stowarzyszenia,
1)  przygotowywanie Walnych Zebran Cztonkéw Oddziatu.
§ 45

. Komisja Rewizyjna Oddziatu najp6zniej w ciggu miesigca od Walnego Zebrania wybiera

sposrod siebie przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna Oddzialu jest powotana do przeprowadzenia co najmniej raz w ciggu
kadencji kontroli caloksztaltu dzialalnosci Oddzialu Stowarzyszenia pod wzgledem
celowosci, rzetelnosci 1 gospodarno$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci

finansowe;.

Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowania do wtadz Stowarzyszenia réznych

szczebli z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli.

§ 46

. Sad Kolezenski Oddziatu najp6zniej w ciggu miesigca od Walnego Zebrania wybiera

sposrod siebie przewodniczacego.

. Przy podejmowaniu decyzji w danej sprawie w razie rownosci glosoOw rozstrzyga glos

przewodniczacego sktadu orzekajacego.



. Sad Kolezenski rozstrzyga wszelkie spory wynikle migedzy cztonkami Oddzialu

Stowarzyszenia w zwiazku z ich dziatalnos$cia.

Sad Kolezenski rozstrzyga réwniez w sprawach odpowiedzialnosci cztonkow oddziatu
Stowarzyszenia za naruszenie statutowych obowigzkoéw, uchwal statutowych wiadz
Stowarzyszenia, dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia lub za czyny niegodne cztonka

Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski moze ukara¢ czlonka stowarzyszenia: — upomnieniem — nagang —

zawieszeniem w prawach cztonka.

Sad Kolezenski rozpatruje wniesione sprawy w pelnym sktadzie.

. Odwotania od decyzji Sadu Kolezenskiego rozpatruje Zgromadzenie Oddziatu

Stowarzyszenia.

Rozdzial VI Sekcje Stowarzyszenia
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§ 47.

. Czlonkowie Stowarzyszenia o wspolnych zainteresowaniach moga tworzy¢ sekcje

Stowarzyszenia.

. Czlonkiem sekcji moze zosta¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia niezaleznie od statusu po

ztozeniu pisemnej deklaracji w Zarzadzie Sekcji.

Wszyscy uczestnicy sekcji bedacy cztonkami zwyczajnymi majg rowne prawa, w tym

czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz sekcji.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze naleze¢ do kilku sekcji.

§ 48.

. Sekcja powstaje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej na umotywowany

wniosek co najmniej pigciu cztonkdw Stowarzyszenia.
Siedzibe wtadz sekcji i nazwe sekcji ustala Zarzad.

Zadaniem sekcji jest realizowanie celow Stowarzyszenia w zakresie spraw objetych

wspolnym zainteresowaniem uczestnikow sekcji.

. Zarzad Sekcji ma prawo uzywac pieczeci podtuznej z nazwa sekcji 1 adresem.

Sekcja dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 49.

. Wiadza sekcji jest Zarzad Sekcji.



2.

4.

Zarzad Sekcji sktada si¢ z przewodniczacego i co najmniej dwdch cztonkéw. Doktadng

liczbe cztonkow Zarzadu Sekcji okresla Zarzad Stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu Sekcji nalezy:

a) wyznaczanie celow i1 Srodkow dziatania Sekcji oraz planowanie tej dziatalnosci pod

katem merytorycznym, finansowym i organizacyjnym,

b) kierowanie dziatalno$cia Sekcji zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwalami wiadz

Stowarzyszenia,
¢) wspoldziatanie z Zarzadami Oddzialéw Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majatkiem 1 finansami Sekcji w ramach uprawnien przyznawanych przez

Zarzad Stowarzyszenia.

Zarzad Sekcji sktada raz w roku Zarzadowi Stowarzyszenia sprawozdanie ze swej

dziatalnosci zaopiniowane przez Komisj¢ Rewizyjng Stowarzyszenia.

Rozdzial VII Majatek i fundusze

1.

2.

§ 50.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze sktadajg sie:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) wplywy ze swiadczen cztonkow wspierajacych,

¢) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
d) dotacje, subwencje i darowizny,

e) dochody z dziatalnosci gospodarcze;.

§51.

Zabrania si¢ :

21

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdérymi
cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do



b)

©)

d)

drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegodlno$ci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub uslug od podmiotdw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdzial VIII Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 52.

Uchwale w sprawie zmian statutu podejmuje Zgromadzenie Stowarzyszenia wigkszoscig

kwalifikowanag 2/3 gloséw przy obecnosci ponad potowy 0sdb uprawnionych do gtosowania.

§ 53.

. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje Zgromadzenie Stowarzyszenia

wiekszoscig kwalifikowang 2/3 glosow.

. Wraz z uchwalg o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia Zgromadzenie Stowarzyszenia

podejmuje uchwatle o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial IX Niektore pojecia uzywane w statucie

§ 54.

W statucie Stowarzyszenia, jego regulaminach i1 innych dokumentach dotyczacych prac

organ6w kolegialnych przyjmuje si¢ ponizsze definicje termindéw zwigzanych z ustalaniem

wynikow glosowan:
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a)

Wigkszos¢ kwalifikowana — liczba glosow wigksza od potowy, okre$lona stosunkiem
glosow oddanych za wnioskiem (uchwala, kandydatem) do ogdlnej liczby
uprawnionych do glosowania lub ogolnej liczby biorgcych udziat w glosowaniu np. 2/3,
3/4.
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b) Wiekszos¢ bezwzgledna (wigkszos$¢ absolutna) — liczba gloséw przewyzszajaca potowe

¢)

d)

waznie oddanych glosow. ,.Bezwzgledna wigkszo$¢” ma miejsce wowczas, gdy za
wnioskiem (uchwata, kandydatem) oddana zostata liczba glosow co najmniej o jeden
wieksza od sumy pozostalych waznie oddanych glosow (,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych
sig”).

Wigkszos¢ zwykla — liczba glosow waznie oddanych za wnioskiem wigksza od liczby
glosow przeciw (mniejsza od sumy gltosOw przeciw 1 wstrzymujacych si¢, lecz wigksza

od liczby glosow przeciw).

Ponad potowa o0so6b uprawnionych do glosowania — w przypadku liczby parzystej
obowigzuje schemat: 50%+ 1, w przypadku nieparzystej 50% + zaokraglenie do jeden,
a wiec przyktadowo: przy 15 osobach uprawnionych do glosowania ,,ponad potowa” to

& 0sob.



