Unia
Literacka

PORATNIK:
KROTKA INSTRUKCJA DLA PISARZY | PISAREK
DOTYCZACA WYNAGRODZENIA | UMOW WYDAWNICZYCH

PRZED PODPISANIEM UMOWY

° Nie zaczynaj pracy bez umowy — Podpisanie umowy jest kluczowe. Zawsze
uzyskaj pisemne (np. e-mailowe) potwierdzenie jej warunkdw.

° Przeczytaj cata umowe — wynagrodzenie moze by¢ opisane w réznych
fragmentach dokumentu. Popros o czas na spokojne przeanalizowanie umowy.

° Unikaj przenoszenia praw autorskich — z perspektywy autora duzo bardziej
korzystne jest udzielanie licenciji na korzystanie z tekstu.

° Upewnij si¢, ze umowa okresla wysokos¢ wynagrodzenia — zadbaj o wyrazne

zapisanie, jak skonstruowane bedzie Twoje wynagrodzenie. Jesli tego zapisu nie
ma, mozesz powotac sie na prawo do wynagrodzenia wynikajgce z Prawa

autorskiego.

° Zachowaj wszystkie ustalenia na pismie — wazne, by dysponowac
dokumentami. Nie zgadzaj sie na ustne zawieranie uméw. Unikaj jedynie ustnych
zapewnien.

) Sprawdz, czy wynagrodzenie uwzglednia wszystkie formy eksploataciji (np.

e-book, audiobook).

USTALENIE WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

) Domagaj sie godziwego wynagrodzenia — musi ono by¢ adekwatne do zakresu
udzielonego prawa, sposobu eksploataciji i potencjalnych zyskow.

) Negocjuj wynagrodzenie proporcjonalne do przychodéw — masz wtedy
wigkszg kontrole nad zyskami.

° Zadbaj o klauzule renegocjacyjna — jesli utwor okaze sie bestsellerem, mozesz
domagac sie podwyzki swojego wynagrodzenia.

° Upewnij sie, ze masz prawo do informacji o sprzedazy — umowa powinna
precyzowac regularne raportowanie wynikow przez wydawce.

° Dodaj klauzule dotyczaca audytu — w razie watpliwosci co do prawidtowosci

rozliczen bedziesz mdgt je zweryfikowac.
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WARUNKI WYPLATY WYNAGRODZENIA

° Ustal jednoznaczny termin ptatnosci — nie zgadzaj sie na niejasne
sformutowania.

° Nie pozwdl na odroczenie ptatnosci bez zabezpieczenia — wyptata powinna by¢
powigzana z przeniesieniem praw lub rozpoczeciem licenciji.

° Dodaj kary umowne za opodznienia w ptatnosci — motywuje to wydawce do
terminowego rozliczania.

° Zapisz prawo do odstgpienia od umowy w razie nieuregulowania ptatnosci.

WYNAGRODZENIE ZALEZNE OD POPULARNOSCI UTWORU

° Upewnij sie, ze wynagrodzenie za sprzedaz egzemplarzy obejmuje réwniez
wersje cyfrowe.
° Domagaj sie procentu od przychodéw netto — unikaj wynagrodzenia liczonego

od zysku wydawcy, ktéry moze byé manipulowany i trudny dla ciebie do
zweryfikowania.

° Negocjuj wyzszy procent w przypadku duzej sprzedazy — np. progresywna
skala wynagrodzenia.
° Zastrzez prawo do premii za przekroczenie okreslonego progu sprzedazy.

EGZEMPLARZE PO WYGASNIECIU LICENCJI

° Ogranicz wydawcy mozliwos$¢é sprzedazy egzemplarzy po wygasnieciu
umowy — ustal limit czasowy lub ilosciowy.

° Zabezpiecz wynagrodzenie od egzemplarzy sprzedanych po wygasnieciu
licenciji.

° Zabron wydawcy dalszej sprzedazy wersji cyfrowych po zakonczeniu umowy.

ODSETKI ZA OPOZNIENIA W PLATNOSCIACH

° Zabezpiecz umowne odsetki za nieterminowg zaptate — maksymalna wysokos¢
wynosi obecnie 22,5% rocznie.
° Porownaj to z odsetkami ustawowymi — wynoszg one zaledwie 11,25% rocznie.
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° Dodaj w umowie klauzule o odsetkach - jesli wydawca nie zaptaci na czas,
odsetki zaczng nalicza¢ sie automatycznie.

7. ZAKONCZENIE WSPOLPRACY

° Dbaj o przejrzystos¢ umowy — im wiecej precyzyjnych zapiséw, tym fatwiej
egzekwowac swoje prawa w przypadku sporu.

° Pamietaj, ze niekorzystne standardy mozna zmienia¢ — im wiecej autoréw
negocjuje lepsze warunki, tym wieksza szansa na poprawe sytuaciji.

° Solidarnosé wsrod tworcéw ma znaczenie — wspodlne dazenie do lepszych

umoéw wptywa na caty rynek wydawniczy. Twoje dziatania poprawiajg nie tylko
twojg wtasna sytuacije, ale tez ksztattujg dobre standardy dla kolejnych autorek i
autorow.

Pamietayj!

Nie podpisuj umowy, ktdrej nie rozumiesz lub ktéra wydaje sie niekorzystna. Skonsultuj sie
z prawnikiem lub organizacjg wspierajgca tworcéw. W Unii Literackiej piszemy osobno,
dziatamy razem.
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