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PORATNIK DLA TWORCOW
PORATUJ SWOJE WYNAGRODZENIE!

WPROWADZENIE

Niniejszy tekst, Poratnik, zostat przygotowany na prosbe stowarzyszenia Unia Literacka. Stanowi
zbior porad dotyczacych postanowiert umownych zwigzanych z ustalaniem wysokosci i zaptatg
wynagrodzenia z tytutu udzielania licencji lub przeniesienia praw na wydawce. Obejmuje takze
kwestie weryfikacji wysokosci naleznego mu wynagrodzenia, jesli twérca powezmie watpliwos¢
co do prawidtowego wyliczenia przekazanej mu kwoty.

W Poratniku uwzgledniono zmiany w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z pézn. zm., dalej Pr. Aut.), ktére stanowia
implementacje przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie prawa
autorskiego i praw pokrewnych na jednolitym rynku cyfrowym (dalej: Dyrektywa DSM).

Poniewaz przedmiotem Poratnika jest poratowanie wynagrodzenia, a nie radzenie twércy
co do tresci catej umowy, sygnalizujemy jedynie, ze dobrg praktyka jest udzielanie wydawcom
licencji na korzystanie z tekstu. Przenoszenie autorskich praw majgtkowych, zwtaszcza wraz
z prawami zaleznymi, uniemozliwia tworcy podejmowanie jakichkolwiek decyzji dotyczacych
rozpowszechniania tekstu, za wyjatkiem tych mieszczacych sie w sferze jego praw autorskich
osobistych (chyba ze i tej materii dotyczag niekorzystne dla autora postanowienia umowne).
Pozwala takze odcina¢ kupony wydawcy od sukcesu ksigzki, poprzez dalsze odsprzedawanie
praw na korzystanie z ttumaczen, ekranizacje czy zrobienie stuchowiska. Tak niekorzystna dla
twoércy umowa pod wzgledem zakresu przenoszonych praw, powinna by¢ wyjatkowo atrakcyjna
pod wzgledem wynagrodzenia.

Nalezy pamietac¢, ze umowa, jak powies¢, stanowi integralng catos$é i zapoznanie sie
jedynie z jej fragmentem moze nie by¢ wystarczajgce, zeby zinterpretowac jej tresc.
Postanowienia zwigzane z wynagrodzeniem, wbrew nazwie danego paragrafu umowy, moga
pojawiac sie w roznych czesciach kontraktu. Czasem moga byc¢ ze sobg sprzeczne. Dotyczy to
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zwtaszcza tych wydawcow, ktérzy majg zwyczaj doraznego nie tyle dostosowywania, co
przerabiania przygotowanych uprzednio dokumentdw, a nawet sktadania fragmentéw wczesniej
podpisanych umoéw w nowg umowe. Jesli pojawig sie jakiekolwiek watpliwosci wzgledem tresci
umowy, nalezy zawsze zwroécic sie do wydawcy z prosbg

o wyjasnienie i odmowic jej zawarcia, zanim nie dojdzie do wypracowania ostatecznej, jasne;j
tresci dokumentu. Dopdki to nie nastgpi, nie nalezy przesyta¢ wydawcy jakiejkolwiek wersji
tekstu, ktérego umowa ma dotyczyc.

Numery i tre$¢ konkretnych przepiséw z ustawy sa przytaczane miedzy innymi po to, by w
toku negocjaciji tworcy z wydawcg, tworca mogt uzasadni¢ swoje zadania z powotaniem sie na
obowigzujgce prawo.

1. JAK USTALIC WYSOKOSC NALEZNEGO WYNAGRODZENIA?

Catkowity brak wynagrodzenia w umowie z wydawca bedzie z pewnoscig nalezat do rzadkosci —
wszak jest ono jednym z najistotniejszych elementdéw z punktu widzenia tworcow i z reguty w
pierwszej kolejnosci zwracajg na nie uwage. Sytuacje, w ktérych wynagrodzenie nie bedzie przez
strony ustalone, moga sie przydarzy¢, gdy autor przystgpi do pracy bez podpisania umowy i bez
ustalenia wynagrodzenia w innej formie (np. w e-mailach czy sms-ach). Po prostu otrzymat
Zlecenie i zabrat sie do pracy, zawierzajgc wydawcy, ze ,,na dniach przesle umowe”. W praktyce
zdarza sie takze, ze, na skutek niedopatrzenia czy btednej redakcji umowy, co trudno jest
wychwyci¢ niebedgcemu prawnikiem tworcy, ustalonym wynagrodzeniem nie bedzie objete
ktéres z pdl eksploatacji (np. e-book).

W powyzszych przypadkach twérca moze skorzystac z art. 43 ust. 1. Pr. Aut. Zgodnie
z przepisem: Jezeli z umowy nie wynika, Ze przeniesienie autorskich praw majgtkowych lub
udzielenie licencji nastgpito nieodpftatnie, twdrcy przysfuguje prawo do wynagrodzenia.

Przepis warto przywota¢ zwtaszcza wtedy, gdy wydawca bedzie przekonywat, ze skoro
strony nie ustality konkretnego wynagrodzenia, to znaczy, ze ono sie autorowi w ogdle nie nalezy.
Przepis nie jest jednak rozwigzaniem idealnym, jest nieszczelnym kotem ratunkowym, z troche za
matym otworem na gtowe. Jezeli tworca podejmuje ryzyko, co odradzamy, przystapienia do
pracy przed podpisaniem z wydawcg umowy, musi chociaz minimalnie zabezpieczy¢ swoje
interesy finansowe, poprzez ustalenie wysokosci wynagrodzenia w taki sposob, by posiadac¢ na
te okolicznos¢ dowdd. Zdarza sie, ze tworcy poprzestajg na zapewnieniach w rozmowach
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telefonicznych. Zawsze nalezy zgdac przestania maila przez wydawce, potwierdzajacego
ustalone warunki. Jesli wydawca zwleka z jego przestaniem, warto napisa¢ do niego wiadomosc,
podsumowujgcg ustalenia. Jesli wydawca na nig odpowie, potwierdzajgc warunki, bedzie to
istotny element zawartej przez strony umowy.

Uwaga! Korespondencje mailowa nalezy prowadzi¢ zawsze z osobg uprawniong do
dziatania jako wydawca albo z upowaznienia wydawcy. Sugerujemy zwracac¢ takze uwage na
domene, do ktdrej przypisany jest adres mailowy. Powinna wskazywac na to, ze korespondencja
byta prowadzona w ramach prowadzonej dziatalnosci przez wydawnictwo. Zdarza sie, iz
obietnice w imieniu wydawnictwa sktadajg osoby do tego nieupowaznione, co powoduje, ze nie
dochodzi do zawarcia umowy pomiedzy tworcg a wydawca. Podsumowujac, rozpoczynajac
wspoétprace z wydawca nalezy precyzyjnie ustali¢c wynagrodzenie nawet wtedy, gdy z jakichs
wzgleddéw tworca zdecyduje sie przystapi¢ do pracy bez podpisania umowy.

Sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia ulegt zmianie, na skutek nowelizacji Pr. Aut.
0Od 20.09.2024 r. obowigzuja przepisy, ktére implementujg do polskiego porzadku prawnego
zasady, wynikajgce z Dyrektywy DSM. Wedle nowej tresci art. 43 ust. 2 Pr. Aut: Wynagrodzenie
musi by¢ godziwe i odpowiednie do zakresu udzielonego prawa, charakteru i zakresu korzystania
oraz korzysci wynikajacych z korzystania z utworu. Dodatkowo, w nowym art. 43 ust. 3 Pr. Aut.
ustawodawca doprecyzowat: Domniemywa sig, ze wynagrodzenie proporcjonalne do przychoddow
Z korzystania z utworu spefnia wymogi, o ktdrych mowa w ust. 2.

W poprzednim stanie prawnym, jakiekolwiek wskazdéwki co do sposobu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia, dotyczyty wytacznie sytuaciji, kiedy nie zostato ono w ogdle ustalone
przez strony. Zgodnie z nieobowigzujacym juz przepisem, jezeli w umowie nie okreslono
wysokosci wynagrodzenia autorskiego, jego wysokosc¢ okreslato sie z uwzglednieniem zakresu
udzielonego prawa oraz korzysci wynikajgcych z korzystania z utworu.

Wprowadzona zmiana polega na tym, ze od 20.9.2024 r., kazde wynagrodzenie, zardwno
takie, ktdre, ktérego wysokos¢ strony ustalajg w umowie, jak i takie, ktdrego wysokosci w ogdle,
lub w odniesieniu do jakichs sposobow korzystania z utworu, nie ustalono, musi spetniac kryteria,
wymienione w nowym art. 43 ust. 2 Pr. Aut.

Poniewaz przepis jest relatywnie nowy, zaréwno twércy, wydawcy jak i prawnicy, maja
pewne watpliwosci jak go stosowac. Problemy natury praktycznej bedg powstawaé w trakcie
negocjowania nowych umoéw lub zgtaszania zadan renegocjacji starych. W ciaggu kilku lat,
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prawdopodobnie, uksztattuje sie orzecznictwo sadowe, odpowiadajace na czes¢ stawianych
dzisiaj pytan. Ponizej adresujemy najczesciej zgtaszane do tej pory watpliwosci i obalamy mity,
ktére zdazyly powstac, mimo relatywnie niedtugiego czasu obowigzywania nowych przepiséw.

Nie jest prawda, ze umowy, w ktérych wynagrodzenie twércy jest okreslone ryczattowo sg
niewazne. Nie jest tez tak, ze wydawcy majg prawny obowigzek zmiany ich tresci, ze wzgledu na
ich wadliwosc.

Po pierwsze, polski sposob implementaciji zasad Dyrektywy DSM nie nakazuje okreslenia
wynagrodzenia twércy w sposéb inny, niz ryczattowy. Polski ustawodawca nie wyklucza, ze moze
by¢ ono godziwe i spetnia¢ wymogi z art. 43 ust. 2 Pr. Aut. Ustanawia jednak domniemanie, iz
cechy takie posiada wynagrodzenie proporcjonalne do przychodéw z korzystania z utworu. Ma to
by¢ zacheta dla podmiotéw korzystajgcych z praw autorskich, czyli m.in. wydawcow, do takiego
sposobu ustalania wysokosci wynagrodzenia. Wowczas ciezar dowodu spoczywa na twoércy. W
praktyce oznacza to, ze jesli jego wynagrodzenie jest ustalone jako procent od przychodéw z
korzystania z utworu, ale mimo to autor uwaza, ze nalezy mu sie wiecej, musi wykazac¢ dlaczego.
Jesli z kolei wynagrodzenie strony ustality jako ryczatt o wysokosci niezaleznej od sprzedazy
ksiazki i innego sposobu korzystania z praw, to wydawca bedzie musiat wykaza¢, dlaczego jest
to rozwigzanie zgodne z prawem. Przyktadowo, mégtby pokazac wyliczenia wskazujace, ze przy
uwzglednieniu omawianych przychodéw, twérca otrzymatby mniej, niz uméwiony ryczatt.

Nalezy dodac¢, ze zgodnie z preambutg do Dyrektywy DSM, wspomniane przychody
nalezy rozumie¢ szeroko, poniewaz obejmujg one nawet tzw. merchandising. To oznacza, ze
proporcjonalne wynagrodzenie tworcy ksigzki, przyktadowo, na podstawie ktdrej powstato
stuchowisko, rozpowszechniane sa wersje w innych jezykach, robione sg produkty pochodne
typu maskotki na wzér postaci z ksiazki czy gry, wykorzystujace fabute, powinno uwzgledniaé
przychody z wszystkich aktywnosci, wymagajacych zawarcia odpowiedniej umowy licencyjnej,
dotyczacej korzystania z tekstu.

Po drugie, nie mozna uzna¢ umow z wynagrodzeniem ryczattowym za niewazne,
poniewaz przepisy nie rozstrzygajg o czasowym aspekcie stosowania przepisu. Na pewno ma on
zastosowanie do umoéw zawartych poczawszy od 20.9.2024 r. Niektorzy prawnicy uwazaja, ze
tylko do takich. Inni przyjmuja, ze obejmuje takze umowy, ktére co prawda byty zawarte przed
wskazang datg, ale twdérca w oparciu o nie ma obowigzek dostarczania nowych utworéw, co
bedzie typowag sytuacjg w przypadku umow o prace.



Unia
Literacka

Po trzecie, nalezy pamietac, ze art. 43 Pr. Aut. dotyczy wytgcznie wynagrodzenia
zwigzanego z korzystaniem z praw autorskich. Nie obejmuje wynagrodzenia za sporzadzenie
tekstu.

Niestety nowe brzmienie art. 43 Pr. Aut. ma istotng wade. Jest ona w réwnym stopniu
dotkliwa dla twércéw, jak i dla wydawcow. Ustawodawca nie okreslit Srodkow, z ktérych autor
moze skorzystaé, aby wynagrodzenie umowne byto godziwe i odpowiednie. Nalezy przyjaé, ze
twércy przystuguje roszczenie o zmiane tresci umowy, jesli nie odpowiada nowym zasadom, lub
roszczenie kompensacyjne, o wyptate zalegtej sumy wynagrodzenia. Niezaleznie od obranej
strategii, roszczenia moga by¢ dochodzone w postepowaniu sadowym. Jest to wizja dolegliwa
dla obu stron. Jest przy tym wysoce prawdopodobne, ze w przypadku wynagrodzenia
ryczattowego lub nieuwzgledniajgcego przychoddw z korzystania z utworu na wszystkich polach
eksploatacji, to wydawca bedzie strong przegrana. Powinno to sktoni¢ do stosowania nowych
przepisow.

Jesli twérca uzna, ze procent, ktory przypada mu w przychodach z korzystania z utworu
jest zbyt niski, a wydawca nie zgodzitby sie na dobrowolng korekte umowy, moze skorzystaé z
nowego brzmienia art. 44 ust. 1 Pr. Aut. Na skutek wspomnianej nowelizacji przestanki
uprawniajgce do skorzystania z niego zostaty ztagodzone. Wedle przepisu w nowym brzmieniu:
W przypadku gdy wynagrodzenie twdrcy jest niewspofmiernie niskie w stosunku do korzysci
nabywcy autorskich praw majatkowych lub licencjobiorcy, twdrca moze zadac stosownego
podwyzszenia wynagrodzenia przez sad.

Koniecznos¢ wykazania przez tworce ,,razacej dysproporcji” pomiedzy jego
wynagrodzeniem a korzysciami nabywcy praw lub licencjobiorcy, zastgpiono wymogiem
udowodnienia, iz wynagrodzenie jest wzgledem nich ,niewspétmiernie niskie”. Moze to dotyczy¢
sytuaciji, kiedy ustalony przez strony procent nalezny autorowi, odpowiadat typowej stawce dla
ksigzek historycznych i reportazowych. Moze sie okazac, ze tego typu pozycja, ku zaskoczeniu
obu stron umowy, staje sie bestsellerem. Uzasadnia to korekte pierwotnego procentu, ktory
uwzgledniat prognoze wysokich kosztow wydawnictwa i niskiego progu przychoddw.

Kolejnym korzystnym dla twércow rozwigzaniem, wprowadzonym nowelizacja
implementujgcg rozwigzania Dyrektywy DSM, jest art. 21 Pr. Aut.: Twércy utworu literackiego,
publicystycznego, naukowego, muzycznego lub stowno-muzycznego, w tym tworcy opracowania
takiego utworu, sg uprawnieni do stosownego wynagrodzenia z tytufu publicznego udostepniania
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utworu w taki sposob, aby kazdy mdgt mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym.

Ustawodawca wprowadzit tego rodzaju wynagrodzenie, uznajac zasadnosc¢ postulatow
zgtaszanych przez tworcow filmowych. We wspoétczesnym swiecie wszelkie utwory sg
udostepniane przede wszystkim online. Zgodnie z art. 18. ust. 3 Pr. Aut., nie podlega ono
zrzeczeniu sie, zbyciu ani egzekucji. Jest nalezne tworcy niezaleznie od tresci umowy z wydawca.
Obecnie trwajg rozmowy pomiedzy twdércami a korzystajgcymi, zmierzajgce do wypracowania
optymalnych sposob obliczania, sciggania i dystrybuowania opisanego wynagrodzenia.

2. JAK USTALIC WYSOKOSC NALEZNEGO WYNAGRODZENIA?

Jak wyzej wspomniano, w typowym przypadku autorzy pilnuja, aby w umowie byto ustalone, jakie
wynagrodzenie sie im nalezy.

Mniejsza wage tworcy przywiazuja do okreslonego w umowie momentu wyptaty
wynagrodzenia (tzw. wymagalnosci), czyli momentu, w ktérym wydawca jest zobowigzany
wynagrodzenie zaptaci¢ i od ktérego twérca jest uprawniony do jego dochodzenia przed sadem.
Moment ptatnosci, dla unikniecia nieporozumien, powinien by¢ precyzyjnie okreslony
w umowie. W praktyce zdarza sig, ze jako moment wymagalnosci danej czesci wynagrodzenia
wskazuje sie dwa rozne momenty, ktére nigdy nie nastgpia jednoczesnie, a w kazdym razie
nie musza nastgpi¢ jednoczesnie (np.: ,,w terminie 30 dni od dnia zawarcia Umowy i doreczenia
Wydawcy rachunku”, czyli od kiedy bedzie liczone 30 dni?). Nalezy sie tego wystrzegaé, gdyz
powoduje to watpliwos¢ co do tego, co strony miaty w istocie na mysli i kiedy moment
wymagalnosci nastgpi.

Ponadto, nalezy wystrzegac sie postanowien, ktore okreslajg moment wyptaty
wynagrodzenia poprzez odwotanie sie do jakiego$ zdarzenia w przysztosci, niepowigzanego
zupetnie z etapami pracy wykonanej przez autora. Zdarza sie takze, ze wskazane przez wydawce
zdarzenie moze nigdy nie nastgpic¢. O ile typowym i zrozumiatym rozwigzaniem jest uzaleznienie
ptatnosci od przyjecia dzietfa, to juz uzaleznienie tej ptatnosci od rozpowszechnienia utworu (np.
wydania ksigzki) nalezy uznac za niekorzystne dla tworcy i nieznajdujgce racjonalnego
uzasadnienia.
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Najwazniejsze jednak, aby w przypadku kiedy twoérca godzi sie na takg ,,odroczong”
ptatnosé, jednoczesnie dopilnowat, aby dokonanie zaptaty (lub jej istotnej czesci) byto warunkiem
koniecznym dla przejscia praw na wydawce lub rozpoczecia okresu licencji. W przeciwnym
wypadku dojdzie do sytuacji, ze autor praw juz nie bedzie miat (bo przejda np. z chwilg ustalenia,
czyli powstania utworu), a roszczenia o zaptate jeszcze nie bedzie miat (np. gdy jego
wymagalnos¢ byta uzalezniona od przyjecia utworu przez wydawce, co moze nigdy nie nastgpic).

Kolejne pozyteczne rozwigzanie to — w przypadku, gdy uda sie wynegocjowac
uzaleznienie rozpoczecia okresu licencji/przejscia praw od zaptaty wynagrodzenia (a przynajmniej
jego istotnej czesci) - wprowadzenie postanowienia o mozliwosci zakonczenia relacji umownej
poprzez odstgpienie od umowy. UWAGA - takie odstgpienie, o ile umowa nie bedzie stanowita
inaczej, bedzie wigzato sie z koniecznoscia zwrotu otrzymanej wczesniej zaliczki), jesli ptatnosé
nie nastgpita w ustalonym, akceptowalnym przez twérce czasie (art. 395 k.c.). W razie braku
takiego postanowienia umownego w gre wejdzie ustawowe prawo odstgpienia do umowy z art.
491 k.c.

3. WYNAGRODZENIE POWIAZANE Z POPULARNOSCIA UTWORU

Wynagrodzenie, odzwierciedlajgce popularnos¢ utworu, moze by¢ dodatkiem do ustalonego
przez strony ryczattu, wyczerpywac wszelkie zgdania finansowe autora w przypadku
wynagrodzenia proporcjonalnego do przychodu albo by¢ ujete w formie dodatkowego bonusu,
niezaleznie od przyjetego modelu obliczania naleznej tworcy kwoty (np. w przypadku sprzedazy
egzemplarzy przenoszacej liczbe X, rosnie ustalony procent wynagrodzenia lub jest wyptacana
premia).

We wszystkich wskazanych przypadkach, wysoko$¢ wynagrodzenia bedzie zalezna od
liczby kupionych przez czytelnikéw egzemplarzy/liczby udostepnien dzieta w formie
elektronicznej. Uwaga! Wedle tradycyjnego ujecia, prawnicy za ,egzemplarz” uwazajg dzieto
zapisane na nosniku materialnym. Jesli przybiera forme cyfrowa, nie ma statusu egzemplarza.
Aby unikng¢ nieporozumien, zawsze te kwestie nalezy wyjasniac. Moze sie bowiem okazac, ze
sposob rozumienia pojecia ,,egzemplarz”, istotnie wptywa na interesy tworcy.
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Wspomniana juz wczesniej implementacja przepiséw Dyrektywy DSM wprowadzita takze
zmiany w zakresie obowigzku przekazywania twdrcy informacji, ktére umozliwig mu ustalenie
wartosci przenoszonych lub licencjonowanych praw.

Zgodnie z nowym art. 47" ust. 1. Pr. Aut.: Twdrca ma prawo do regularnego otrzymywania
od osoby, na ktorg przeniost autorskie prawa majatkowe, lub od osoby, ktdrej udzielit licencji,
aktualnej informacji o przychodach z korzystania ze swojego utworu oraz o wynagrodzeniu
naleznym w zwigzku z tym korzystaniem, odrebnie dla kazdego ze sposobow korzystania.
Informacja moze by¢ wykorzystana przez twdrce wytacznie w celu ustalenia wartosci majgtkowej
praw przeniesionych albo stanowigcych przedmiot licencji.

Negocjujac postanowienia dotyczace wynagrodzenia powigzanego z popularnoscia
utworu, wszystko jedno czy jako dopetnienia ryczattu czy tez w samodzielnej formie, nalezy:

° zwréci¢ uwage aby z umowy wyraznie wynikato, ze omawiane wynagrodzenie jest
wynagrodzeniem z tytutu udzielenia licencji/przeniesienia praw autorskich
majatkowych. Tylko bowiem w takim przypadku bedzie tworcy przystugiwato
ustawowe, czyli niezalezne od przewidzenia tej kwestii w umowie, prawo do
wgladu w niezbednym zakresie do dokumentacji, stanowigcej podstawe jego
obliczenia. Jednoczesnie zapewni dostep do informacji o przychodach z
korzystania z utworu, jesli nie bedzie ono objete art. 47" ust. 1 Prawa autorskiego.

Nalezy zaznaczyc¢, ze w przypadku autoréw literackich, wytaczenie ustawowego
prawa do informaciji bedzie niezmiernie rzadkie. Podkreslamy jednak, ze prawo do
otrzymania informaciji przygotowanej przez wydawce jest czym innym, niz prawo
wgladu do dokumentaciji; (Art. 47 Pr. Aut.: Jezeli wynagrodzenie twdrcy zalezy od
wysokosci przychoddw z korzystania z utworu, twdrca ma prawo do: 1) otrzymania
informacji majacej istotne znaczenie dla okreslenia wysokosci tego wynagrodzenia
w przypadkach, w ktérych nie stosuje sie przepisu art. 47'; 2) wgladu w
niezbednym zakresie do dokumentacji majacej istotne znaczenie dla okreslenia
wysokosci tego wynagrodzenia.

Pomimo wprowadzenia ustawowego, czyli niezaleznego od tresci umowy, prawa
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do informacji w art. 47" ust. 1 Pr. Aut., warto ustali¢ warunki jej przekazywania.

Bez doprecyzowania tej kwestii w umowie, tworca wcigz posiada ustawowe
prawo, jednak dopodki nie dojdzie do uksztattowania i stabilizacji zwyczajow
rynkowych, nie wiadomo, na jakich zasadach ma by¢ ono wykonywane.
Postanowienia umowy usung te watpliwos¢. Ustawa nie zawiera sankciji za
naruszenie obowigzku informacyjnego. Dbajac zatem o swoje interesy, nalezy w
umowie przewidzie¢ obowigzek raportowania przez wydawce, w okreslonym
terminie, za dany okres, o kwotach naleznych autorowi tytutem wynagrodzenia
tego rodzaju ze wskazaniem podstawowych, istotnych z tego punktu widzenia
danych, a takze — celem umozliwienia autorowi weryfikacji raportéw — prawo
wgladu do materiatéw zrédtowych. Takie zobowigzanie sie wydawcy do
raportowania, powinno by¢ zabezpieczone karg umowng za kazdy dzieh zwtoki.

Jak wyzej wspomniano, twércy przystuguje prawo do otrzymania informac;ji wgladu
w niezbednym zakresie do dokumentacji wydawcy, jednak bez zabezpieczenia
takiego obowigzku karami umownymi (ktére mozna wprowadzi¢ tylko umowa, nie
wynikajg one z przepisow) wyegzekwowanie go od wydawcy bedzie w praktyce
bardzo trudne, kosztowne i diugotrwate. Poza karami umownymi za zwtoke w
raportowaniu, tworca powinien ustali¢ z wydawcg prawo do audytu i zasady jego
wykonywania.

Polecamy wpisa¢ do umowy, ze twérca bedzie mogt z niego skorzystac, jesli
powezmie watpliwos¢ co do prawidtowosci wyliczen i ich wyniku. Mozna
zaproponowag, ze jesli réznica w wyptaconej kwocie bedzie wynosita wiecej, niz
x%, to koszt audytu pokrywa wydawca. Jesli mniej, wynagrodzenie specjalisty
bierze na siebie autor. Ustuga, cho¢ moze ostatecznie przynies¢ wymierne
korzysci, zawsze bedzie wigzata sie z koniecznoscig poniesienia przez kogos
istotnych wydatkéw. Wazne, by nie zawsze obcigzaty one autora;

(nalezy) mie¢ na uwadze, ze przewidzenie tego rodzaju wynagrodzenia od
egzemplarza niekoniecznie musi oznacza¢ wynagrodzenie od kazdego
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udostepnienia dzieta w formie elektronicznej — nalezy wiec takie wynagrodzenie za
kazde udostepnienie przewidziec!;

precyzyjnie okresli¢ od czego i w jaki sposéb bedzie liczone takie wynagrodzenie i
ze w przypadku egzemplarzy czyli ksigzek drukowanych/ptyt CD, najlepiej, aby
byta to cena oktadkowa;

pamietac, ze jesli wydawca bedzie musiat sie dzieli¢ z autorem swoim dochodem,
czyli tym co zarabia ,,na czysto”, to autor moze nigdy nie doczekac sie
wynagrodzenia, a ponadto jakakolwiek weryfikacja prawidtowosci rozliczen
wydawcy z autorem moze w tym wypadku by¢ co najmniej bardzo trudna, a na
pewno diugotrwata i kosztowna — dlatego lepiej odnosic sie do ceny
egzemplarza/ceny za udostepnienie utworu w formie elektronicznej albo do pojecia
»przychod netto”, ktéry warto w umowie zdefiniowac, aby unikng¢ watpliwosci co
do znaczenia tego pojecia;

pamietac, ze jezeli wynagrodzenie tworcy jest okreslone procentowo od ceny
sprzedazy egzemplarzy utworu, a cena ta ulega podwyzszeniu, tworcy nalezy sie
umaowiony procent od egzemplarzy sprzedanych po podwyzszonej cenie, a
jednostronne obnizenie ceny sprzedazy egzemplarzy przed uptywem roku od
przystgpienia do rozpowszechniania utworu nie wptywa na wysokos¢
wynagrodzenia, przy czym strony moga przedtuzy¢ ten termin, ale nie skrocic.
Wynika to z art. 48 Pr. Aut., ktérego postanowienia nie moga by¢ na mocy umowy
zmieniane na niekorzysc¢ tworcy!

Aby jednak przepis ten mégt zadziata¢, w umowie musi by¢ okreslona cena
wyjsciowa egzemplarza, co w praktyce ma miejsce sporadycznie. Tym samym
przepis ten, mimo ze bardzo korzystny dla twércéw, ma niestety marginalne
znaczenie;

wynegocjowac, aby otrzymana na poczet wynagrodzenia zaleznego od
popularnosci dzieta zaliczka nie podlegata zwrotowi, nawet jesli to wynagrodzenie
nigdy nie osiggnie putapu wyptaconej zaliczki. Mozna to ttumaczy¢ kosztami
obopdlnego ryzyka stron. Zwtaszcza, ze nie zawsze umowa dotyczy ukonczonego
dzietfa.
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Ponizej proponujemy tres¢ postanowienia uwzgledniajgce zasygnalizowane wyzej kwestie:
[Wynagrodzenie autorskie i dostep do dokumentow]

1. Tytutem wynagrodzenia dodatkowego za udzielenie licencji/przeniesienie praw autorskich
majgtkowych w zakresie objetym Umowa oraz zezwoleri i upowaznieri w odniesieniu do
praw autorskich osobistych, o ktorych mowa w Umowie, Autor bedzie otrzymywat
wynagrodzenie w kwocie stanowigcej rownowartos¢ __ % ceny okiadkowej egzemplarzy
zwielokrotnionych drukiem na papierze/na ptytach CD, przy czym Wydawca zobowigzuje
sig, Ze cena okfadkowa egzemplarza w ciggu roku od rozpowszechnienia Dziefa nie bedzie
nizsza niz . zt/eg papierowy i niz zt/eg za egzemplarze w postaci
ptyty CD, za kazdy sprzedany egzemplarz Dzieta, z uwzglednieniem wszelkich zwrotow
egzemplarzy Dziefa.

2. Tytutem wynagrodzenia dodatkowego za udzielenie licencji/przeniesienie praw autorskich
majatkowych w zakresie objetym Umowa oraz zezwoleri i upowazniert w odniesieniu do
praw autorskich osobistych, o ktorych mowa w Umowie, Autor bedzie otrzymywat kwote
stanowiagcg rownowartos¢ __% przychoddw netto uzyskanych przez Wydawce z
udostepniania Dzieta w formie e-booka i audiobooka w formie dystrybucji elektronicznej (tj.
poprzez udostepnianie plikow elektronicznych lub cyfrowych z utrwaleniem Dzieta) oraz
__% przychodow netto uzyskanych przez Wydawce tytutem udzielenia kazdej
sublicencjillicencji w zakresie uprawnien uzyskanych na mocy Umowy. Przez ,przychdd
netto” Strony rozumieja przychod pomniejszony o wartosc podatku VAT.

3. Wynagrodzenie nalezne na podstawie ust. 1 i 2 powyzej bedzie rozliczane w kwartalnych
okresach rozliczeniowych (do: 31 marca, 30 czerwca, 30 wrzesnia i 31 grudnia) i ptatne do
korica miesigca kalendarzowego nastepujacego po koricu danego okresu rozliczeniowego,
na podstawie rachunku wystawionego przez Autora. Wynagrodzenie beadzie pfatne
przelewem na rachunek bankowy wskazany na rachunku. Za date zapfaty Strony uznaja
dzien uznania rachunku Autora. Pierwsze rozliczenie nastgpi na dzieri koriczacy kwartat
kalendarzowy przypadajacy po dacie rozpowszechnienia Utworu.

4. Wydawca zobowigzuje sie do wysyfania Autorowi po zakoriczeniu kazdego kwartatu, droga
elektroniczng na adres , raportu o liczbie sprzedanych egzemplarzy
Dzieta i udostepnionych e-bookdw i audiobookdw oraz o wszelkich zwrotach w danym
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kwartale, a takze o udzielonych sublicencjach/licencjach, najpdzniej w terminie 30 dni od
zakoriczenia danego kwartatu.

5. Wydawca zobowigzuje sie, na Zadanie Autora zgtoszone droga elektroniczng na adres

, udostepni¢ mu w formie skandw przestanych na adres

dokumenty niezbedne do ustalenia naleznego Autorowi w oparciu o ust.
1i 2 powyzej wynagrodzenia za kwartat poprzedzajacy kwartat, w ktorym zgtoszono
Zgdanie, nie pozZniej niz w terminie 7 dni od zgfoszenia przez Autora Zgdania zapoznania sie
z nimi. Wydawca zobowiazuje sie takze, na Zgdanie Autora zgtoszone droga elektroniczng
na adres , udostepni¢ mu powyzsze dokumenty, w terminie 7 dni od
zgfoszenia Zzadania, do wgladu w siedzibie Wydawcy, takze przy udziale wybranego przez
Autora specjalisty ds. finansowo-ksiegowych oraz umozliwi¢ sporzadzenie ich kopii w
siedzibie Wydawcy.

6. W przypadku, gdy Autor skorzysta z usfug specjalisty ds. finansowo-ksiegowych celem
przeprowadzenia audytu, a z przeprowadzonego przez niego audytu bedzie wynikafo, ze
wynagrodzenie Autora wynikajgce z raportu, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej,
przedstawionego przez Wydawce jest powyzej __ % nizsze od wynagrodzenia
wynikajgcego z audytu dokumentdw, o ktdrych mowa w ust. 5 powyzej, Wydawca
zobowigzuje sie zwrdci¢ Autorowi udokumentowane koszty przeprowadzenia audytu.
Zwrot tej kwoty nastgpi w terminie 7 dni od pisemnego wezwania Wydawcy do zapfaty.

7. W przypadku niewywigzania sie przez Wydawce ze zobowigzar z ust. 4 i 5 powyzej,
Wydawca zobowiazuje sie zaptaci¢ Autorowi kare umowe w wysokosci _____ zt (stownie:
) za kazdy dzieri zwtoki. Zadanie przez Autora odszkodowania przenoszacego
wysokosc¢ zastrzezonej kary umownej jest dopuszczalne.
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4, EGZEMPLARZE WPROWADZANE DO OBROTU PO WYGASNIECIU LICENCJI/
PO POWROCIE PRAW AUTORSKICH DO TWORCY

Z punktu widzenia sytuacji finansowej autoréw wazne sg takze postanowienia umowne
dotyczace egzemplarzy utwordw, ktdre zostaty wytworzone podczas trwania licencji, a wydawca
nie zdazyt ich sprzedac¢ w tym czasie. Uprawnienia wydawcy mogty by¢ tez ograniczone w czasie
przy innej konstrukcji umownej, niz licencja, np. jesli tworca przenidst autorskie prawa majgtkowe
na wydawce tylko na okreslony czas i doszto do ich powrotu.

W typowym przypadku wydawca bedzie starat sie zapewni¢ sobie mozliwos¢
wprowadzanie do obrotu juz wytworzonych egzemplarzy po wygasnieciu licencji/po powrocie
praw do autora. Trudno bedzie przekona¢ wydawce do rezygnacji z tego postanowienia, ale
mozna zaproponowac rozwigzanie kompromisowe, polegajace na ograniczeniu uprawnien
wydawcy w tym zakresie, przy jednoczesnym zadbaniu o interes tworcy. Bedzie ono polegato na
tym, by autor mégt - bez przeszkdd natury praktycznej, skoro tekst nie bedzie juz obcigzony
prawami na rzecz dotychczasowego wydawcy - zainteresowac tekstem nowego wydawce i
zawrze¢ nowg umowe. Brak ograniczen dotyczacych sprzedazy wytworzonych juz egzemplarzy,
moze utrudnic¢ taki krok. Nawet jesli twérca nie zamierza zmieni¢ wydawcy, to nieograniczona
mozliwos$¢ wyprzedawania egzemplarzy, skazuje autora na uzyskiwanie od kazdej sztuki
wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci. Po latach od zawarcia umowy moze ono okazaé
sie niesatysfakcjonujace i przy podpisywaniu nowej umowy by¢ moze zostatoby ustalone na
wyzszym poziomie, przy czym ryzyko to bedzie oczywiscie zalezne od tego, jak skonstruowana
byta umowa w zakresie wynagrodzenia (w szczegdlnosci od tego, od czego ma byc¢ liczone
wynagrodzenie autora, a takze czy po pewnym czasie obowigzywania umowy wydawca moze
istotnie obnizy¢ cene ksigzki).

Ograniczenie to (kompromis) moze polega¢ na:

. ograniczeniu w umowie liczby egzemplarzy, ktére moga by¢ w czasie trwania
licencji/przystugiwania wydawcy praw wytworzone i zezwolenie mu na
wprowadzanie do obrotu egzemplarzy, ktére pozostaty niesprzedane, takze po
wygasnieciu licencji/po powrocie praw do autora, ale tylko do wyprzedania catego
naktadu, na ktéry zezwalata umowa
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° lub ustaleniu w umowie, ze wydawca moze po wygasnieciu licencji/po powrocie
praw do autora wprowadzac¢ do obrotu egzemplarze, ktére pozostaty
niesprzedane, ale nie wiecej niz X egzemplarzy

° lub ustaleniu w umowie, ze wydawca moze po wygasnieciu licencji/po powrocie
praw do autora wprowadzac¢ do obrotu egzemplarze, ktére pozostaty
niesprzedane, ale nie dtuzej niz np. 3 miesigce od wygasniecia licencji/powrotu
praw do autora

° lub ustaleniu w umowie, ze wydawca moze po wygasnieciu licencji/po powrocie
praw do autora wprowadza¢ do obrotu egzemplarze, ktére pozostaty
niesprzedane, ale nie dtuzej niz np. 3 miesigce od wygasniecia licencji/powrotu
praw do autora i jednoczesnie nie wigcej niz X egzemplarzy.

Z punktu widzenia kontroli nad przestrzeganiem przez wydawcoéw proponowanych
ograniczen najlepsze, jako najtatwiejsze do weryfikaciji, jest ograniczenie czasowe. Jesli jednak
tworca bedzie otrzymywat raporty dotyczgce wysokosci naleznego mu wynagrodzenia
dodatkowego, to dzieki nim oraz dzigki dostepowi do dokumentéw wydawcy teoretycznie
mozliwa bedzie takze kontrola liczby egzemplarzy. Nalezy w tym miejscu zwrdcié uwage, ze w
przypadku przyznania wydawcy uprawnien, o ktorych mowa w niniejszym punkcie, z umowy
zdecydowanie powinno wynikac, ze od egzemplarzy wprowadzanych do obrotu po zakonczeniu
licencji/po powrocie praw do autora, rowniez nalezne jest wynagrodzenie w wysokosci okreslonej
W umowie.

Powracajac do tego, co jest uwazane za egzemplarz, w kontekscie opisanego powyzej
problemu i zaproponowanych rozwigzan, nalezy podkresli¢, ze prawo wydawcy do
kontynuowania sprzedazy, po zakonczeniu licencji/po powrocie praw do autora, wytworzonych
wczesniej egzemplarzy utworu nie oznacza, ze moze takze rozpowszechniac¢ ich wersje
elektroniczne. Nie moze! Ich rozpowszechnianie po zakonczeniu licencji/po powrocie praw do
autora, bedzie stanowito naruszenie autorskich praw majgtkowych do utworu, ktérego bedzie
dopuszczat sie kazdy podmiot (nie tylko wydawca) oferujgcy utwor w formie elektronicznej. Z
zadaniem zaprzestania naruszen i roszczeniem odszkodowawczym tworca moze wystapic
wowczas takze do podmiotu, prowadzgcego sklep czy proponujgcego utwor
w ramach ustugi subskrypcyjne;j.
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5. KOSZT OPOZNIONEJ PLATNOSCI

Zawsze, niezaleznie od tresci umowy, tworcy przystuguje prawo do otrzymania
ustawowych odsetek za opdznienie, bez wzgledu na powdd, ktéry spowodowat, ze nie doszto do
zaptaty wynagrodzenia w uméwionym terminie. Nalezy o tym pamieta¢ na wypadek, gdyby
wynegocjowanie odsetek umownych w praktyce okazato sie niemozliwe. Warto jednak
probowagé, gdyz odsetki umowne mogg by¢ znacznie wyzsze (aktualnie maksymalne, jakie
mozna zastrzec to 22,5% w skali roku) niz odsetki nalezne zawsze i kazdemu z mocy ustawy,
czyli tzw. odsetki ustawowe za opéznienie (aktualnie 11,25% w skali roku).

Podczas negocjacji warto zwrdci¢ uwage, ze przeciez wydawcy z reguly zastrzegajg w
umowach na swojg rzecz tzw. kary umowne z réznych tytutéw: za naruszenie poufnosci, za
ztamanie zakazu konkurencji, za nieterminowe dostarczenie tekstu itp. Sa to srodki mobilizujace
do efektywniejszej (wspot)pracy. Poniewaz wydawcy niechetnie z nich rezygnuja, tworca
powinien wykorzystac ten argument, jako uzasadnienie dla negocjowania takze i dla siebie
rozwigzan motywujgcych wydawce do wtasciwego podejscia do tego, co nalezy sie autorowi.

Proponujemy zatem autorom, by negocjowali ujecie w umowie postanowienia o
odsetkach umownych za nieterminowg zaptate wynagrodzenia. Moze ono przybrac taka tres¢: W
przypadku niedokonania zapfaty wynagrodzenia w terminach okreslonych w §X Umowy, Wydawca
zobowigzany bedzie do zapfaty odsetek umownych za opdZnienie w maksymalnej wysokosci
zgodnej z przepisem art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego.
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ZAKONCZENIE

Nie zawsze przyczyna niekorzystnej dla autora umowy jest zta wola wydawcy. Czasami jest nig
niewtasciwe nastawienie do prowadzonej dziatalnosci, czyli préba zatatwienia kazdej wspotpracy
tzw. standardowg umowa. Jesli standardy w branzy sa zte, bo ksztattowane z mysla wytacznie o
jednej ze stron, takie standardy nalezy zmienia¢. Czesto wydawcy nie majg ochoty obmyslac
alternatyw, kiedy jedyne, co styszg od autora, to ze dane rozwigzanie mu sie nie podoba.

Poratnik wyposaza tworcéw w konkretne rozwigzania i objasnia, dlaczego sg one istotne z
perspektywy tworcy. Im wiecej autoréw postanowi poratowaé swoje wynagrodzenie, tym wieksza
szansa na wypracowanie nowych standardow.

Nalezy podkresli¢, ze solidarnos$¢ srodowiska przy ksztattowaniu tresci uméw z
wydawcami jest szczegdlnie istotna w obliczu nowelizacji przepiséw Pr. Aut. W duzej mierze od
asertywnosci tworcow zalezy to, czy zapisy ustawy pozostang na papierze, czy tez realnie wptyna
na transparentnosc¢ procesu ustalania wysokosci i wyptaty wynagrodzen.



